
Na temelju članka 48. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(,,Narodne novine" broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 

36/09, 150/11, 144/12, 19/13-pročišćeni tekst, 137/15-ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20), 

članka 6. stavka 1. i 3. Zakona o registru birača (“Narodne novine" broj 144/12, 105/15 i 98/19) 

te odluke Vlade Republike Hrvatske  KLASA: 022-03/26-04/290, URBROJ: 50301-04/32-26-3 od 

30. srpnja 2026.godine u svrhu provedbe prijevremenih izbora za gradonačelnika i zamjenika 

gradonačelnika Grada Nova Gradiška, Župan Brodsko-posavske županije dana 04. rujna 2026. 

godine donosi sljedeću:  

ODLUKU 

o obvezi rada službenika Brodsko-posavske županije izvan redovnog radnog vremena radi 

provjere podataka upisanih u registar birača, upisa, 

 dopune ili ispravka podataka 

 

I. 

Dana 06. rujna 2026.godine službenici Brodsko-posavske županije, Upravnog odjela za 

opću upravu i imovinsko-pravne poslove u periodu od 7.00 sati do 19.00 sata dežurati će u 

svrhu provedbe prijevremenih izbora za gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika Grada 

Nova Gradiška  i to na slijedećim lokacijama: 

- u prostorijama gradske uprave Grada Nova Gradiška, na adresi: Trg kralja Tomislava 1, 

soba br. 8 , Nova Gradiška dežurati će službenice: Zorica Kuštrin i Jelena Lukšić dok će u 

prostorijama Brodsko-posavske županije u Slav. Brodu, na adresi, Petra Krešimira br. 1 dežurat  

službenik Igor Rugle 

Kontakti: 035/217 -320 

                 035/443-006 

Mail : darija.sugic@bpz.hr 

           Igor.rugle@bpz.hr  

II. 

 Ova odluka objavit će se na mrežnim stranicama Brodsko-posavske županije. 

 KLASA: 012-05/26-01/25 

URBROJ: 2178-02/1-26-1 

Slavonski Brod, 04. rujan 2026.godine 

 

                                                                                                             ŽUPAN 

                                                                                                          Dr.sc.Danijel Marušić dr.med.vet. 

mailto:darija.sugic@bpz.hr

